Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

S rodinou proti vylouceni

CZ.03.02.01/00/24_065/0004951

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

11.12. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 70,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Projektova zadost je spojena jen s nékterymi dil¢imi
problémy, které nemaji zasadnéjsi vliv na celkové hodnoceni zadosti.

Zdivodnéni pottebnosti je v 7adosti a v pfiloze ¢. 8 popsano dobfe. Zadatel popsal samotné mésto a
také romskou komunitu ve mésté. Zadatel kvantifikoval potencialni klienty pro sluzbu SAS, pocty
rodin ohroZenych socidlnim vylouc¢enim na zdkladé socialnich davek a také na zakladé vlastni
zkugenosti. Projekt je v souladu s Planem socialniho zaélefiovani v Novém Boru. Zadateli se podafilo
dostatecné vysvétlit obsah projektu a zpUsob realizace podpUrnych aktivit, voli odpovidajici
indikatory. Naopak, vzhledem k tomu, Ze se jednd o rozsifeni kapacity soucasné sluzby, je slabé
popsana jeji nedostatecnost. Cile, které Zadatel stanovil, zlistavaji z ¢asti na pal cesty. Rozpocet
projektu je prehledny a ma jasnou souvislost s aktivitami. Clenové tymu jsou potiebni pro realizaci
projektu. U rozpodtu upozoriujeme, Ze 1.1.3.1 a 1.1.3.2 jsou uvedeny véetné odvodU a v pfipadé, Ze
nebudou odvody hrazeny, je tfeba respektovat maximalni limity bez odvodd.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme upravit indikator 670102 na hodnotu 70 osob.

U cile 1 HK upozornuje, Ze nema dochazet k priniku klientd mezi projekty, pokud jsou podporeni ve
stejné véci.

Projekt doporucujeme k podpore s pozadovanym kracenim a Upravou. Vyse podpory po kraceni je 8
525 126,40 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~
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8,75

35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

ZdUvodnéni potfebnosti je v Zadosti a v priloze ¢. 8 popsano dobre,
je vymezen problém, ktery ma byt projektem resen, Zadatel uvadi i
priciny a dopady problému. Neni vSak vZdy jasné propojeni s
obsahem projektu - napf. uvadéné Udaje o poctu osob na jedné z
ubytoven. Zadatel nepopisuje zajisténi podplrnych sluieb ve mésté
a navaznost projektu na ¢innost dalsich subjekt(. Zadatel
kvantifikoval potencidlni klienty pro sluzbu SAS, pocty rodin
ohroZenych socidlnim vylouc¢enim na zakladé socialnich davek a také
na zakladeé vlastni zkusenosti. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o
navyseni kapacity stavajici sluzby, bylo by vhodné, kdyby zadatel
popsal, zda v souc¢asné dobé musi odmitat klienty na zakladé
kapacity (poznamka v pfiloze €. 8 je nejasna). Vzhledem k charakteru
sluzby SAS mohla byt také popsana spoluprace s mistnim OSPODem.
Cilova skupina projektu je jasné vymezena, zadatel popisuje
problémy a uvadi statistickd data k vybranym problémdm CS.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu nejsou formulovany obvyklym zplsobem. Pfikladem je
napf. prvni cil: ,,osoby samy fesi bydleni...“ Cilem samoziejmé neni
resit, ale vyresit, i kdyZ je pochopitelné, Ze u cilové skupiny
predstavuje Zadouci zménu uz zahajeni feseni. Cil tedy neni
principidlné Spatné, ale je na puli cesty. U tohoto cile HK upozorriuje,
Ze nema dochazet k priniku klientl mezi projekty, pokud jsou
podporeni ve stejné véci. U cile €. 4 Zadatel nepopisuje zménu, ale
Ucast osob na aktivité. Cilem neni, aby klienti projektu zacali resit
své psychické problémy, ale aby je vyresili. Pfes urcité nedostatky je
vsak zifejmé, jakych zmén chce Zadatel dosdhnout a také to, u kolika
osob tuto zménu predpoklada. Zmeény jsou konkrétni a diky uréeni
poctu osob i kvantifikované.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel bude vyhodnocovat cile, které v projektu nastavil vétsinou z
individudlnich pland. V pripadé nékterych cill se skute¢né jedna o
nezbytnost (napf. cil 1 a cil 4), ale v pfipadé cile 3 (zlepSeni Skolnich

Ano




vysledkd mohl Zadatel zvolit objektivné;jsi kritérium (dosazené
vysledky ve skole). V poradku jsou kritéria pro ovéreni cil(i 2 (v rémci
kursu Triple P se vyhodnocuje zlepseni problémového chovani) a cile
5. Naplnéni cild bude dolozitelné diky méfitelnym vystuptim a mél
by tak byt schopen popsat a doloZit pfinosy projektu jednotlivym
Ucastnikam.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je prehledny a ma jasnou souvislost s aktivitami.
Clenové tymu jsou potiebni pro realizaci projektu. Mzdy pracovnikl
projektu pracujici na pracovni smlouvu jsou v souladu s metodickym
pokynem OPZ plus. Vyjimkou jsou polozky 1.1.3.3 — pozice
neodpovida zadné z vyctu pozic v priloze €. 2 vyzvy (Pomicka pro
stanoveni osobnich nakladud). PoZzadované kraceni rozpoctu je v
pfiloze. Upozornujeme, Ze 1.1.3.1 a 1.1.3.2 jsou uvedeny vcetné
odvodu a v pripadé, Ze nebudou odvody hrazeny, je tfeba
respektovat maximalni limity bez odvoda.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Monitorovaci indikatory jsou vyplnény spravné pouze z ¢asti.
Indikator 600 000 je vybran spravné a jeho hodnota je v poradku, ale
je zde Spatny popis. Ani ve sluzbé SAS nelze pocitat rodinu jako
osobu a v tom je potfeba popis zménit. Zapocitani klientd NZDM je v
poradku a v poradku je také zapocitani pracovnik(l projektu do
tohoto indikatoru. Indikator 670031 je v poradku. Indikator 670102
je z Casti Spatné. Opét jsou zde omylem zapocitany ve sluzbé SAS
rodiny misto osob. HK pozaduje hodnotu stanovit na 70 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel popsal zapojeni cilovych skupin (uzivatelé i zaméstnanci) do
vsech aktivit projektu. Planovana podpora odpovida potfebam a
charakteru CS. Zadatel popisuje obsah podpory Gcastnikil i frekvenci
jednotlivych podptrnych &innosti. Zadatel se vénoval také motivaci
klient(l napf.: v KA 2. Popis jejich zapojeni do ostatnich ¢asti je
dostatecné adekvatni a odpovida béznym standarddim. Zapojeni
pracovnikil do KAS5 odpovida béZnym postupdm. Zadatel projektem
navazuje na svoji stavajici ¢innost, a Ize tak predpokladat, ze dojde k
zapojeni osob z CS v planovaném rozsahu.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

V pfiloze Navrh realizace projektu jsou aktivity popsany podrobnéji.
Je zfejmy jejich obsah (dil¢i Cinnosti), ¢asova a personalni narocnost
jejich zajisténi. Zadatel v projektu popsal celkem 5 kli¢ovych aktivit.
Popis KA1 SAS pro rodiny s détmi je popsan obecné a dozvidame se z
toho jen malo o konkrétnich specifikach sluzby realizované v Novém
Boru. KA2 je sice popsana velmi podrobné, ale v pripadé kursu Triple

Ano




P obsahuje nékolik nepfesnosti. Standardné kurs Triple realizuji dva
lektofi spolecné. MuZe to sice délat i jeden lektor, ale to se pouZiva
pouze v pfipadé, Ze se jedna o velmi zkuSeného lektora. Zde nam
vsak Zadatel napsal, Ze se bude jednat o UplIné Cerstvé lektory. U
nich rozhodné neni vhodné, aby kurs vedli sami, i kdyz jim bude
organizacné pomahat pracovnik projektu. Dalsim problémem je
pocet Gcastnikd kurzu. Idedlnim poctem je 12 pard. V kurzu se
realizuje skupinova dynamika a pracuje se tam ve tficlennych
skupinkach. Minimum pro kurs byva tedy 6 par(. KA 3 NZDM - je
popsana standardné a v souladu s tim, jak se sluzba poskytuje v
terénni formé. Dobfe je také popsana KA 4 fakultativni sluzby NZDM.
Setkavani terapeutické skupiny a psychoterapie jsou vhodnym
doplnénim zakladnich sluzeb. KA Vzdélavani a odborny rozvoj je v
souladu s béZznymi postupy. Aktivity jsou realizovatelné, navazuji na
nékteré z uvedenych potieb CS a mély by vést k naplnéni cild
projektu. Aktivity na sebe navazuji a tvofi uceleny projekt.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

4951 - Kraceni HK

4951 - Kraceni HK.xIsx




